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Het subsidie-kader voor onze inzet 
van 2022 is het brede welzijnsplan van 
2018. Daarin staat beschreven hoe 
we werken aan de resultaatgebieden 
‘fysiek gezond’, ‘geestelijke gezond’ en 
‘sociaal verbonden’ voor alle leeftijden. 
Hoewel er enige bezuinigingen hebben 
plaats gevonden op de oorspronkelijke 
doelstellingen uit 2018 en niet alles 
uit dit plan nog relevant is voor 2022, 
hebben we ons in partnerschap met de 
gemeente in 2022 nog steeds toegelegd 
op die resultaatgebieden. Tegelijkertijd 
hebben we juist in 2022 veel afstemming 
met de gemeente gezocht over dat wat 
niet in dat oorspronkelijke plan stond, 
maar in 2022 nodig bleek. Vanuit die 
afstemming ontstond er samenwerking 
rondom de projecten ‘Nunspeet 
dementievriendelijk’, ‘Burenhulp’, 
‘Nationaal Programma Onderwijs’ en de 
overname van de werkzaamheden van 
het Servicepunt Vrijwilligers Nunspeet. 
Lees daar meer over op pagina 10.

Stichting Welzijn Nunspeet werkt aan 
de grote thema’s van welzijnswerk, 
namelijk de zelfredzaamheid en 
zelfstandigheid van burgers, sociale 
verbinding (het meedoen en meetellen) 
en de ontwikkeling van de vaardigheden 
en netwerken die daarvoor nodig zijn. 
Hierbij hebben wij in het bijzonder 
oog voor de doelgroepen die daar 
extra ondersteuning bij nodig hebben, 
zoals jeugd, ouderen, statushouders, 
mensen met een uitkering, een 
beperking of achterstand op de 
arbeidsmarkt. Waarom doen we dat? 
Omdat we de overtuiging hebben dat 
het onze maatschappelijke taak is om 
samenbindend aanwezig te zijn voor 
iedereen, op basis van respect voor 
ieders bijdrage en achtergrond. Voor 
ons is dat de inclusieve samenleving.

INLEIDING

Ook in 2022 werkten we vanuit het 
brede welzijnsplan samen met andere 
welzijnsorganisaties aan de drie 
resultaatgebieden. Vooral met Het 
Venster hebben we veel opgetrokken, 
bijvoorbeeld rondom het Maatjesproject, 
Welzijn op Recept, Dag!en!Doen!, 
Vervoer, Welzijnsbezoeken, NPO, 
jeugdactiviteiten en het opstarten 
van Better2gether. Ook met de 
WOC’s in Nunspeet en Elspeet, met 
Straathoekwerk en met het onderwijs 
werkten we samen. Er was ook contact 
en afstemming met organisaties 
als Radix, politie, Bibliotheek, 
Cultuurkust, Present, huisartsen en 
vluchtelingenwerk. 
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INHOUDSOPGAVE
Egbert Ribberink is directeur bij Stichting Welzijn Nunspeet. In 2022 waren er 83 verschillende activiteiten, 

ruim 200 vrijwilligers actief en kwamen er rond de 4000 deelnemers / gasten op de activiteiten af. 
Foto: Maarten van der Biezen van Hollandluchtfoto.nl

Coverfoto: Theedrinken met ‘De soos’ een ouderen-ontmoetingsactiviteit van SWN. 
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Cijfers kunnen soms duiden wat je wel 
voelt, maar niet helemaal hard kan 
maken. Als SWN waren we in 2022 
best druk. Maar hoe druk precies? Als 
illustratie even de kilometerstanden 
van de AMVO bussen. De AMVO bussen 
reden samen in 2019 57.000km door 
Nunspeet. In corona jaar 2020 was 
dat nog maar 20.000km. In 2021 kon 
al weer iets meer en reden de bussen 
34.000km. In het post-corona jaar 
2022 liep dit op tot 50.000km. Deze 
ontwikkeling in de inzet van de AMVO 
bussen (+50% t.o.v. eerder jaar) is 
voor ons ook een indicator van hoe 
onze activiteiten en diensten in 2022 
werden gevonden en ingezet. Het was 
dus een druk jaar, maar we waren, 
denken wij zelf in ieder geval, druk 
met de goede dingen.

Net als de AMVO, werd veel van 
ons reguliere werk drukker. Dat wil 
zeggen drukker bezocht en we konden 
meer activiteiten op poten zetten. 
In totaal organiseerden we, samen 
met meer dan 200 vrijwilligers, meer 
dan 80 verschillende activiteiten en 
diensten, waarmee we ongeveer 
4000 Nunspeeters hebben weten te 
bereiken. Zie het overzicht ‘Welzijn 
Nunspeet in cijfers’ en de kolom 
‘vergelijk met 2021’. Niet alleen 
was dit meer dan in 2021, maar de 
deelnemers en gasten hadden vaak 
ook een intensievere vraag. Men deed 
een groter beroep op de vrijwilligers (bij 
wie de rek er na de corona-tijd soms 
ook uit was) en de professionals. Maar, 
het geeft wel voldoening als je ziet dat 
je met de juiste dingen bezig bent en 
de doelgroepen weet aan te spreken, 
waar je beschikbaar voor wilt zijn. En 
het was vaak ook gewoon ouderwets 
gezellig. Een volle jeugd-inloop, een 
drukbezocht Houtdorp, gezelligheid 
in de Ontmoeting, groeiend aantal 
deelnemers bij een zit-fit of de sportieve 
lessen, en fantastische vrijwilligers-
events, dat was ook 2022.

We zien ook dat niet alle activiteiten 
weer even druk bezocht worden. Er 
is afname bij deelnemers van diverse 

2022 IN VOGELVLUCHT
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al langer lopende activiteiten, zoals 
bij de biljarters, het volksdansen of de 
sportieve lessen. Het project ‘Kies je 
sport’ is bij gebrek aan deelnemers 
ook stopgezet. In totaal zijn we met 6 
activiteiten al dan niet tijdelijk gestopt 
t.o.v. 2021. Soms kan het helpen 
om intensief te werven, zoals bij de 
MBVO gym groep is gelukt (netto +2 
deelnemers, na 3 afmeldingen betekent 
dat 5 nieuwe deelnemers). Maar, het 
blijft een zoektocht om de ouderen en 
eenzamen te bereiken die niet (meer) 
komen. In 2022 zijn we samen met 
Het Venster betrokken geweest bij het 
opzetten van Dag!enDoen!. Hopelijk 
helpt deze digitale tool in 2023 om 
ouderen toch te betrekken en de 
obstakels uit de weg te ruimen voor hen 
om betrokken te zijn en mee te doen.

“Het is waardevol om te zien 
hoe mensen ook bereid zijn te 
helpen en te geven.” 

In 2022 kwamen er ook een aantal 
grote projecten bij. In het kader van 
Nunspeet Dementievriendelijk, hebben 
we enkele trainingen op poten gezet 
om mensen voor te lichten over deze 
ziekte en hebben we ingezet op meer 
en betere informatievoorziening 
rondom dementie. In het kader van 
het Nationaal Programma Onderwijs 
(NPO) hebben we diverse inloop 
voorzieningen, begeleidingen en 
weerbaarheidstrainingen verzorgd in 
samenwerking met onderwijs en andere 
partners. Hiervoor hebben we een extra 
jongerenwerker ingezet. Dit zullen we in 
2023 ook blijven doen. Ook was het een 
mooi proces om met de gemeente te 
komen tot een nieuwe positionering van 
het Servicepunt Vrijwilligers Nunspeet. 
Per 1 juli 2022 werd dit onderdeel 
van de SWN organisatie, al bleef de 
dienstverlening wel zo veel mogelijk 
zelfstandig functioneren. 

Al met al groeide ons team en samen met 
de drie stagiairs die we in huis hebben en 
diverse snuffel-stagiairs en studenten-
onderzoekers die er waren, bruiste ons 
kantoor in de Veluvine van de energie. 
Hierbij moeten we onze vrijwilligers niet 

vergeten want ook zij geven veel energie. 
De chauffeurs van de AMVO startten een 
uur eerder om ook Oekraïense kinderen 
te vervoeren vanuit Elspeet naar school 
in Nunspeet. Twee van hen zette zich 
met veel passie en energie in voor 
onze fondswervingscampagne voor de 
aanschaf van twee nieuwe elektrische 
AMVO-bussen (samen haalden we meer 
dan 100.000 euro op bij particulieren, 
bedrijven en fondsen!). Ook op kantoor 
waren er vrijwilligers die ons hielpen 
met gastvrijheid, klusjes, organisatie 
van activiteiten en administratie. Zo 
waardevol! 

In 2022 kampten we met de naweeën 
van Corona. Vooral de gevolgen 
die dit heeft gehad op de sociaal-
emotionele ontwikkeling van de jeugd, 
de toegenomen eenzaamheid en ook 
wel de verminderde bereidheid van 
mensen om zich als vrijwilliger in te 
zetten. Daarnaast kwam de Oekraïne 
oorlog er bij, met vluchtelingen, inflatie, 
hoge brandstof- en supermarktprijzen 
en financiële zorgen als gevolg. Het 
is waardevol om te zien hoe mensen 
ook bereid zijn te helpen en te geven. 
In Nunspeet ontstonden er mooie 
initiatieven vanuit de kerken (Nunspeet 
Biedt Onderdak) en de kringloop 
(initiatief tot overleg Energie armoede 
en ontstaan van stichting Hulpfonds 
Nunspeet). In deze initiatieven staat 
samenwerking bovenaan. Dat is 
belangrijk want de zorgen zijn te groot 
voor een mens of organisatie, maar met 
elkaar kunnen we veel betekenen. 

Voor 2023 is ‘met elkaar’ ook onze 
leidraad. We willen met partners en 
vrijwilligers samenwerken zodat onze 
jeugd kan Opgroeien in een Kansrijke 
Omgeving (OKO, een landelijke 
programma). We willen werken aan 
een dementievriendelijk Nunspeet, 
aan gezonde levensstijl, aan positieve 
gezondheid (ook samen in kader van 
Welzijn op Recept), het Maatjesproject, 
tegengaan van armoede, eenzaamheid 
en het opbouwen van weerbaarheid, 
levenskracht en samenredzaamheid. 

Hup, aan het werk, 
maar dan, met elkaar!

Vrijwillige AMVO-chauffeur vervoert oudere  >>>
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WELZIJN NUNSPEET IN CIJFERS

 

Fysiek Gezond
Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Houtdorp 3 dagen  140 50 - -

Sportdag Nuborgh coll. Veluvine (NCV) 2 80   - -

Watersportdag NCV 1 dag 120   - -

Watersport clinic NCV 2 40   - -

Zit-fit/mvbo gym 40  10  12 8

Tai Chi 70  13 1 16 11

Zumba 42  17 1 26 14

Volksdansen 32  10 1 17 12

Dynamic tennis 25  9  12 12

Sportief plus 60  33  18 39

Fietsclub 7  37  2 7 20

Nordic Walking 52  21 4 35 12

AMVO vervoer (excl. dagbesteding) 6900* 50 51 13 **

AMVO vervoer Oekraïense kinderen 130* 8 9 nieuw

AMVO vervoer dagbesteding WMO 3449* 36 13 **

#  
Gasten/bezoekers geven zich niet op
Deelnemers geven zich op
Vrijwilligers helpen bij activiteit

*
Aantal ritten

**
Nieuwe telling

 

Geestelijk  Gezond
Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Bridgeclub 80  75  8 20 86

Pauze inloop 195 250  11 75 365

Girls only 7  60 6 4 48

Meidenwerk 12+ 50  16  38 16

Meidenwerk 18+ 23  8  22 9

Weerbaarheidstraining NCV 1e klas 6  134  6 129

ECA veerkracht 5  139  nieuw

ECA seksuele diversiteit 2  139  nieuw

Inloopactiviteiten De Werf 124 95   1 150 96

Individuele begeleiding jeugd 131  21  63 12

Inloopspreekuur NCV 8 30 5  nieuw

B-United 5  119  6 129

Rots en Water - primair onderwijs 4*  111  nieuw

Ouderavond kerken middelenpreventie 1 3   nieuw

Geheugenfitness 350  7 5 40 5

Nunspeets Ondersteunings- en Adviesteam 510**  79  506  

MDO 5  5  3

Maatjesproject (samen met Het Venster) 15***  115 18 van-
uit SWN

99 7

Donderdagmiddaginloop de Garage 16 35 20 2 10

Welzijn op Recept (directe SWN-recepten)   4  nieuw

Week vd opvoeding (ism CJG, Het Venster ea) 1 ****   - 5

Sport en preventieakkoord meet up 1 35   nieuw

Water Challenge 1 100   nieuw

* 4 scholen, 8 sessies/school
** gesprekken 
*** deelnemers
**** stand op de markt

#  
Gasten/bezoekers geven zich niet op
Deelnemers geven zich op
Vrijwilligers helpen bij activiteit

Voor de presentatie van de cijfers van 2022 hebben we gekozen om in tegelstelling tot vorig jaar, 
een uitsplitsing te maken tussen gasten en deelnemers (waarbij de eerste groep zich niet opgeeft 
voor een activiteit, maar de tweede groep wel), en om het aantal vrijwilligers wat betrokken is bij 
een activiteit te presenteren. Dat geeft een beter beeld van zowel de impact van de activiteit, als wat 
het aan vrijwillige inzet of juist professionele inzet kost om de activiteit uit te voeren. Als de activiteit 
zonder vrijwilligers is uitgevoerd, betekent dit dus dat het door professionals is gedaan.
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#  
Gasten/bezoekers geven zich niet op
Deelnemers geven zich op
Vrijwilligers helpen bij activiteit

 

Sociaal Verbonden
Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Biljartclubs 200  50 8 53

Vrij biljarten 80 50   80 77

Creativiteitsgroep 40  9 1 30 12

Soos, alle soos activiteiten 36  16 1 32 12

Open atelier 33  11  13 8

Vrijwilligersavond pubquiz 1  75  nieuw

De Gedachtengang 18  8 1 20 12

Quiltbee 25  8  32 12

Koningsspelen basisschool 1 80   nieuw

Welzijnsbezoeken 3 182 75 8 **

Samen aan tafel 9 45  6 3 60

Alzheimertrefpunt 4  97 7 1 3

Financieel trefpunt (met Stimenz, Mee,  
Het Venster en Humanitas)

40 80 1 vanuit 
SWN

***

Belastinghulp 30 30 2 =

Hulpdienst 469*  469 19 445 445

Internationale Vrouwendag 1 60  8 1 400

25+ inloop 1 1   nieuw

Participatiehuis ZON 150  20 3 150 20

Radioprogramma ‘Senioren bij de tijd’ 40 40 7 ***

Lasergame activiteit 7 172   nieuw

Lasergame Toernooi (met Het Venster) 1  50  nieuw

Jongerenwerk on tour  
(met Radix, Het Venster en SHW)

4 140  nieuw

Zomerkamp jongerenwerk 1  25  1 25

* Hulpdienst aantal keer geholpen

** Nieuwe telling
*** Niet bekend

 

Project Samen
Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Samen fietsen 200  50 8 nieuw

Samen naaien 80 50   nieuw

Samen koken 40  9 1 nieuw

Extra activit. voor jeugd 
Creatieve inloop 

NPO

Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Summergames skate event 1 45   2 nieuw

Dinsdagavond inloop 30 60   nieuw

Creatieve inloop 13  20  nieuw

Dinsdag avond herstelgesprek 4 10   nieuw

Vissen 1  4  nieuw

Project 
Dementievriendelijkheid 

Nunspeet

Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Training omgaan met dementie 8  134 2 nieuw

 

Project Burenhulp
Aantal 
bijeen-
kom-
sten

Gasten 
& Be-

zoekers 
#

 Deel-
nemers

#

Vrijwil- 
ligers

#

2021 
bijeen-
kom-
sten

2021 
deelne-

mers

Buurt bbq's / lunch 3 80 nieuw

Markten/evenementen 3 300 nieuw

Contacten met bewoners / de wijk in 20 50 nieuw

Overige activiteiten 
en bestuur

Vrijwil- 
ligers

#
Kantoor en gastvrijheid 11

Bestuur 9

Vrienden van SWN stichting 13

Samen-
gevat

83 Verschillende activiteten

+/-4000 Deelnemers & gasten

209 Unieke vrijwilligers
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Van 12 – 14 juli timmerden 140 kinderen en 50 begeleiders erop los tijdens het houtdorp-festijn. 
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(voor vrijwilligerscoördinatoren). Het servicepunt 
maakt met de gegevens uit het onderzoek en 
het NOVI in 2023 een plan voor scholing en 
deskundigheidsbevordering. 

Vooruitblik
Vrijwilligers zijn heel belangrijk voor de 
samenleving. Dit werkt twee kanten op: 
organisaties krijgen hulp van betrokken mensen 
die vanuit hun hart iets goed voor de samenleving 
of een ander willen doen. Maar tegelijkertijd biedt 
het vrijwilligers de kans om mee te doen, anderen 
te ontmoeten, zich nuttig te voelen en zingeving 
te ervaren. Het Servicepunt Vrijwilligers richt zich 
op al deze effecten van vrijwilligerswerk. In 2023 
gaat het Servicepunt Vrijwilligers verder met het 
opschonen van de databank, het aanschaffen van 
een nieuw systeem, het inwerken van vrijwilligers 
en het draaiend houden van de lopende matching 
van vrijwilligers en taalmaatjes. De interne 
organisatie en het primaire proces goed laten 
lopen hebben prioriteit. 

Er zijn ook externe maatschappelijke ontwik-
kelingen die we meenemen als mogelijke 
aandachtspunten voor het Servicepunt. Deze 
ontwikkelingen kunnen gevolgen hebben voor 
de wensen die organisaties en vrijwilligers 
hebben en dus voor de diensten van het 
Servicepunt Vrijwilligers. Het doel blijft echter 
altijd dat vrijwilligers in Nunspeet een bijdrage 

1

2

SERVICEPUNT VRIJWILLIGERS JUN-DEC 
2 0 2 2

kunnen leveren die hen voldoening geeft, en dat 
organisaties die dat nodig hebben een beroep 
kunnen doen op vrijwilligers. Zo faciliteert het 
Servicepunt Vrijwilligers hopelijk de samenleving 
in Nunspeet en alle mensen die daarbij horen.

SERVICEPUNT VRIJWILLIGERS NUNSPEET
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3

4

5
Aantal 

bijeenkomsten
Gasten & Bezoe-

kers #
 Deelnemers

#
Vrijwil- 
ligers

#
Taalmaatjes Hele jaar 12 nieuwe  

trajecten
26 totaal trajecten 26

MAS stagiaires plaatsingen Hele jaar 15 organisaties 28 stagiairs  
gematcht

Vacaturebank 99 bemiddlingen 27 nw vacatures 6 nw organisaties 38 ingeschr. vrij-
willigers. (15 nw)

Workshop carrousel 2 20 2

Per 1 juli 2022 is het Servicepunt Vrijwilligers 
verhuisd van de gemeente Nunspeet naar 
Stichting Welzijn Nunspeet. In deze evaluatie 
doen we kort verslag van de eerste zes maanden 
na de verhuizing als toelichting op de cijfers 
van 2022 hierboven. De belangrijkste taken van 
het Servicepunt Vrijwilligers zijn: het matchen 
van vrijwilligers en organisaties d.m.v. een 
vacaturedatabank, het up-to-date houden van de 
informatie in zowel de databank als de papieren 
mappen op het Servicepunt, het opbouwen en 
onderhouden van een netwerk in Nunspeet, 
de Maatschappelijke Stages (MAS) en het 
matchen van Taalmaatjes. Daarnaast draagt het 
Servicepunt bij aan projecten, zoals Nunspeet 
Verbindt en het aanbieden van scholing voor 
vrijwilligers. Na de overgangsperiode in 
zomer 2022 en het opzetten van nieuwe logo, 
kantoorruimte, PR en communicatie uitingen 
en kennismakingen, is de nieuwe coördinator 
aan de slag gegaan met de diverse taken die het 
Servicepunt omvat.

Taalmaatjes in 2022
In de eerste helft van 2022 is, nog vóór de 
verhuizing van het Servicepunt, een start 
gemaakt met het systeem MATCH, in combinatie 
met de website www.hetbegintmettaal.nl. Op 
deze website kunnen vrijwilligers informatie en 
inspiratie vinden voor hun taalbegeleiding. MATCH 
is het beheersysteem achter de schermen. 
Alle deelnemers en vrijwilligers worden hierin 
opgenomen en gekoppeld. Trajecten worden 
geëvalueerd middels automatische mails aan 
zowel deelnemers als vrijwilligers. 

Rondom het afscheid van de vorige medewerkers 
van het Servicepunt die in dienst waren bij de 
gemeente, is er een gezellige avond voor de 
taalmaatjes georganiseerd. Ook op 1 februari 
2023 vond er weer een avond plaats, bedoeld 
als waardering voor de taalmaatjes maar ook 
om te informeren. Een Syrische vluchtelinge 
vertelde haar verhaal en de taalmaatjes wisselden 
ervaringen uit. Er waren 8 vrijwillige Taalmaatjes 
aanwezig.

Er is een samenwerking opgestart met de 
bibliotheek rondom de taal-vragen in Nunspeet. 
De bibliotheek biedt namelijk taalhulp aan 
nieuwe Nederlanders, die niet inburgeren. Dat 
doen ze middels groepsgewijze Taalcoaching. 
Tevens is er sinds oktober 2022 een Taalcafé in 
de Nunspeetse bibliotheek. Zodra statushouders 
een woning toegewezen krijgen en daarmee hun 
inburgeringslessen kunnen starten, worden zij 
z.s.m. gekoppeld aan een Taalmaatje van SVN 

(afhankelijk van de beschikbaarheid). Dit maatje 
helpt hen op weg met de taal en cultuur door 
middel van individueel contact. 

MAS4you in 2022 
Leerlingen woonachtig in Nunspeet kunnen 
gebruik maken van het platform van Mas4you.nl
voor het vinden en registreren van maatschap-
pelijke stages. In 2022 waren er 15 bijbehorende 
stagevacatures van een aantal organisaties 
waar op gereageerd kon worden. Dit aantal loopt 
achter op voorgaande jaren. Daardoor is er meer 
ingezet op de zogenaamde ‘eigen’ stages, waarbij 
leerlingen zelf op zoek gaan naar een stageplek, 
en waarbij er meer ruimte is voor inzet bij familie 
en buurt.  

Regionaal en lokaal overleg
In het najaar vond het IZON overleg plaats onder 
voorzitterschap van het Servicepunt. Tijdens 
dit overleg is het IZON ‘omgedoopt’ tot NOVI 
(Nunspeets Overleg Vrijwillige Inzet, mogelijk 
later nog een letter ‘M’ toe te voegen; de M van 
Mantelzorg). Verder zijn er werkbezoeken geweest 
in Epe en Elburg, mede in het kader van de 
zoektocht naar een nieuw registratiesysteem.

Vacaturebank 
Sinds de start van het Servicepunt Vrijwilligers 
wordt er gewerkt met de databank ‘Freeforce’. Dit 
is een oud, niet meer ondersteund, maar nog wel 
functioneel systeem. Er zijn 99 matches gemaakt 
tussen vacatures en ingeschreven vrijwilligers. 
In 2022 is een start gemaakt met de overstap 
naar een nieuw systeem, waarin ook plek is voor 
toekomstige ontwikkelingen van het Servicepunt. 
Er lopen momenteel gesprekken en offertes van 
diverse aanbieders. 

Scholing en scholingsbehoefte vriwilligers 
In het verleden, met name vóór corona, 
organiseerde het Servicepunt een 
‘workshopcarrousel’. Vrijwilligers konden deze 
gratis volgen. Soms waren de workshops bedoeld 
als deskundigheidsbevordering, soms meer 
als plezierige activiteit. In november 2022 is er 
door het Serviceput twee keer een Afrikaanse 
kookworkshop georganiseerd, in samenwerking 
met Mozaïek. Er waren zo’n 20 deelnemers.

Daarnaast heeft het Servicepunt in 2022 een 
onderzoek uitgevoerd onder organisaties en 
vrijwilligers, naar hun behoefte aan scholing 
en deskundigheidsbevordering. Het rapport is 
op te vragen bij het servicepunt. In het NOVI zijn 
ook diverse thema’s genoemd voor scholing, o.a. 
het werken met vrijwilligers met een rugzakje 

Zo’n vijftig jongeren deden mee met het 
skate-event in de voorjaarsvakantie.
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 Jaarcijfers Stichting Welzijn Nunspeet
 

2022
 

2021

Personeelskosten  € 547.266  € 464.839 

Direct toerekenbare kosten € 93.605 € 90.501 

Niet direct toerekenbare kosten (organisatie en huisvesting) € 207.683 € 187.264 

Totale kosten  € 848.546   € 742.395

Subsidie 2022 € 664.393  € 634.744 

Subsidie huurcompensatie € 4.376   € 17.077 

Eigen bijdrage/fondsen/overige (project)inkomsten  € 224.777   € 97.845 

Totale opbrengsten  € 893.546  € 749.666 

RESULTAAT 2022 € 44.992
   

 € 7.062
 

 

Beschikbare productieve professionele uren (1500/FTE)* 10940 9600

Bruto kostprijs (totale kosten/directe uren) € 77,56  € 77,33 

Netto kostprijs (subsidie 2022/directe uren) € 60,73 € 65,38

Verzuim % 5,73%  - 

* Alleen uitvoerend personeel, geen directeur, administratieve ondersteuning of stage-uren meegerekend

Leefstijlmarkt op 23 september 2022
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In november werd de samenwerkingsovereenkomst Maatschappelijke Stage Mas4You 2023 - 2026 ondertekend.


